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OFERTA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH 2017/2018

L. p.

Tematy i treSci programowe

SZKOY.A PRZYJAZNA, NOWOCZESNA I EFEKTYWNA

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej
szkolenie obejmuje wybrane przedmioty lub grupy przedmiotow

Jak planowaé prace szkoly
przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego, przygotowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego; ewaluacja programow

Jak analizowa¢ wymagania panstwa wobec szkél i placowek
analiza Rozporzgdzenia MEN w sprawie wymagan wobec szkot; przygotowanie szkoly do
realizacji ww. wymagan

Nadzoér pedagogiczny dyrektora szkoly

podstawy prawne nadzoru pedagogicznego, ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna — roznice
i podobienstwa; inne formy nadzoru, dokumentowanie nadzoru, wymiana doswiadczen

w zakresie planowania i realizacji nadzoru pedagogicznego
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Jak organizowa¢ ewaluacje wewnetrzng w szkole

istota, cele i metody ewaluacji wewnetrznej w oswiacie oraz sposoby wykorzystania jej
wynikow; zadania dyrektora i rady pedagogicznej w zakresie ewaluacji wewnetrznej,
metodologia ewaluacji

Jak wykorzysta¢ wyniki nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolq
lub placowkq przez organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly
lub placowki. Jakie sq kompetencje Rady Pedagogicznej w tym zakresie

Rola dyrektora w doskonaleniu zawodowym nauczycieli i rozwoju szkoly

Opracowanie programow nauczania i ich wdrazanie w szkole

modele programow nauczania, akty prawne zwiqgzane z opracowaniem programow nauczania,
kryteria wyboru programu nauczania napisanego przez innego autora, modyfikacja
istniejqcego lub opracowanie wilasnego programu nauczania dla przedmiotu

45

Edukacyjna warto$¢ dodana (EWD) — wplyw na podnoszenie jakoS$ci pracy szkoly
wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych do oceny efektywnosci nauczania,
podstawowe informacje 0 EWD, prawidlowe odczytanie danych i ich interpretacja,
opracowanie planu dziatan celem podnoszenia jakoSci nauczania
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10.

Analiza i interpretacja wynikow egzaminéw zewnetrznych, planowanie dzialan
doskonalacych i naprawczych na rzecz podnoszenia jakoSci pracy szkoly

statystyczne podstawy analizy wynikow egzaminu, opracowanie wynikow egzaminow w ujeciu
ilosciowym, formutowanie wnioskow, ocena zgodnosci oceniania wewngtrzszkolnego

z wynikami egzaminow zewnetrznych




11.

Tworzenie planu wynikowego
formulowanie celow operacyjnych opisujgcych zamierzone osiggniecia ucznia, taksonomia
celow operacyjnych, wyodrebnianie poziomow wymagan
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12.

Ocenianie w Swietle obowigzujacego prawa o§wiatowego
pojecie, rola i funkcja oceny szkolnej, ocenianie jako integralny element procesu nauczania
i uczenia sig, ocena a motywowanie uczniow

13.

Ocenianie ksztaltujace w teorii i praktyce

idea i elementy oceniania ksztaftujgcego, éwiczenia ilustrujgce stosowanie oceniania
ksztaltujgcego, ocena sumujgca a ocena ksztattujqca, dlaczego uczen powinien znaé cel lekcji,
Jjak zadawac uczniom dobre pytania, ocena kolezenska i samoocena, korzysci i trudnosci
zwigzane z oceng ksztaltujgcq

14.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne — nowoczesna oferta edukacyjna szkoly
koncepcja pracy szkoly z uwzglednieniem jej potrzeb, osiggnieé i wymagan zewnetrznych,
pojecia innowacji i eksperymentu pedagogicznego w swietle aktualnych przepisow prawa
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15.

Prawo o§wiatowe w praktyce szkolnej
podstawowe regulacje prawne, obowigzki i odpowiedzialnosé¢ nauczycieli, mozliwosci awansu
zawodowego nauczyciela, ochrona zatrudnienia, uprawnienia socjalne, nagrody

16.

Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli

akty prawne okreslajqce zasady odpowiedzialnosci nauczyciela, zmiany w przepisach
dotyczqcych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ;

rodzaje odpowiedzialnosci prawnej — odpowiedzialnos¢ cywilna, karna, dyscyplinarna,
porzgdkowa, materialna

17.

Prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania
uwarunkowania prawne, dokumentacja szkolna w praktyce, jak prawidtowo prowadzi¢
dokumentacje przebiegu nauczania

34

18.

Ochrona danych osobowych w o$wiacie

akty prawne dot. ochrony danych osobowych, podstawowe pojecia dot. danych osobowych;
organizacja ochrony danych osobowych, przetwarzanie danych osobowych, ochrona
wizerunku ucznia, dziennik elektroniczny, wymagania wynikajgce z ustawy o ochronie danych
osobowych, odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna

45

19.

Sytuacje trudne w szkole — metody zapobiegania i rozwigzywania napieé i konfliktow
rozwigzywanie konfliktow przy uzyciu mediacji, zadania i kompetencje mediatora, umiejetnos¢
dobrego komunikowania sie, wyrazania uczué, empatii, techniki mediacyjne, budowanie relacji
opartych na wspoipracy, procedura prowadzenia negocjacji w sytuacjach konfliktowych

20.

Bezpieczna szkola — normy i procedury postepowania obowiazujace w szkole
uwarunkowania, profilaktyka i zwalczanie przemocy w srodowiskach szkolnych, przemoc

w Internecie; wspoipraca szkoty ze srodowiskiem rodzinnym uczniow, instytucjami oraz
organizacjami spotecznymi w procesie przeciwdziatania agresji;, ochrona obiektow szkolnych,
systemy zabezpieczen, bezpieczenstwo systemow informatycznych,; przeciwdzialanie
narkomanii w szkole, BHP i ochrona p-poz obiektéw szkolnych
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21,

Rola szkoly w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
zapisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, aktywizacja nauczycieli
w podejmowaniu dzialan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

22,

Wzmocnienie wspélpracy w zespole

wartosé wspotpracy w zespole nauczycieli, czynniki organizacyjne i interpersonalne
wplywajqce na jakosé¢ komunikacji, budowanie wzajemnego zaufania, przyktady dobrej
praktyki — praca zespotowa nad rozwigzywaniem probleméw wychowawczych

23.

Doradztwo zawodowe w szkole

program obowigzkowych zajeé z doradztwa zawodowego, jak przygotowaé wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego: podstawa prawna, zapisy w statucie szkoly, roczny plan
doradztwa zawodowego, osoby odpowiedzialne

24,

BHP w szkole

regulacje, ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi
oraz metody ochrony, zasady postegpowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen, zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej, zasady bezpieczenstwa obowiqzujgce w pracy z dziecmi

i mtodziezg

25.

Bezpieczne wyjazdy, wycieczKi i zielone szkoly
podstawy prawne, opracowanie regulaminu wyjazdu, zasady bezpieczenstwa uczestnikow,
pierwsza pomoc przedmedyczna (nowe przepisy)




26.

Wspolpraca szkol zawodowych i partneréw spolecznych w budowaniu atrakcyjnej oferty
edukacyjnej

lokalny rynek pracy — znaczenie dla szkét ksztatcgcych w zawodach, podmioty i czynniki
kreowania szkolnej oferty ksztalcenia zawodowego

27.

Miedzynarodowe partnerstwo szkot
zasady opracowania projektu wspélpracy miedzynarodowej szkot; pozyskiwanie Srodkow;
projekty wspolpracy miedzynarodowej

4-5

NAUCZYCIEL WOBEC WYZWAN WSPOLCZESNEJ EDUKACJI

28.

Nauczyciel w procedurach awansu

wymagania kwalifikacyjne jako jeden z warunkéw uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela, awans zawodowy nauczycieli w swietle obowigzujgcych przepisow,
dokumentacja nauczyciela — od wniosku o rozpoczecie stazu, planu rozwoju zawodowego do
wniosku o postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne

34

29.

Ochrona prawna nauczyciela

status prawny nauczyciela w swietle aktualnych przepisow, prawo nauczyciela do korzystania
z ochrony, jaka przystuguje funkcjonariuszom publicznym, rodzaje zagrozen i sposoby
wlasciwych reakcji

30.

Warsztat pracy mlodego nauczyciela
podstawy prawne , prawo wewngtrzszkolne, planowanie pracy dydaktycznej
i wychowawczej, awans zawodowy, radzenie sobie z trudnosciami

31.

Planowanie pracy dydaktycznej przez nauczyciela

realizacja zadan dydaktycznych z uwzglednieniem podstawy programowej, ramowych planow
nauczania, programu nauczania, podrecznikow oraz zasad oceniania, obowiqzek
Sformutowania wymagan edukacyjnych oraz ich dostosowania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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32.

Diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

monitorowanie osiggnie¢ szkolnych ucznia, budowanie diagnozy edukacyjnej i
wykorzystywanie jej wynikéw do planowania pracy z uczniami w Swietle aktualnej polityki
oswiatowej

33.

Zajecia pozalekcyjne w rozwijaniu uzdolnien dzieci i mlodziezy

regulacje prawne, sposoby pozyskiwania funduszy na organizacje i prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych, zasady tworzenia programow edukacyjnych, diagnoza potrzeb i jej narzedzia,
przyklady zajec interdyscyplinarnych wspomagajgcych i rozwijajgcych uzdolnienia uczniow

34.

Wykorzystanie nowoczesnych technik uczenia si¢ w pracy szkolnej

mechanizmy zapamigtywania, na czym polega szybkie i efektywne uczenie sie, zastosowanie
mnemotechniki w nauczaniu, wybrane techniki zapamigtywania, mapy mysli i burza mozgow
Jako niekonwencjonalne techniki uczenia sig, sporzqdzania notatek, opracowania tematow
do powtorek i wypracowan

35.

Metody aktywizujace

zasady organizacji pracy zespolowej uczniow, zatozenia metodyczne wybranych metod
aktywizujgcych, opracowanie przyktadowego scenariusza lekcji z wykorzystaniem wybranych
metod aktywizujqcych
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36.

Nauczanie metoda projektow

cele, funkcje i zalety nauczania metodq projektow, etapy dziatania, rola nauczyciela
w poszczegolnych fazach projektu, opracowanie przyktadowych zajeé edukacyjnych
prowadzonych metodq projektow
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37.

Budowanie autorytetu nauczyciela

psychologiczne i pedagogiczne aspekty budowania autorytetu, autorytet formalny i osobisty,
budowanie wilasnego wizerunku, reagowanie w sytuacjach podwazania autorytetu, aspekt
prawny, odpowiedzialnos¢ etyczna nauczyciela

38.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczyciela-wychowawcy
budowanie atmosfery bezpieczenstwa i wspolpracy w grupie, system wartosci w wychowaniu,
kontakt emocjonalny nauczyciela-wychowawcy z uczniem, rozwigzywanie sytuacji trudnych

39.

Projektowanie wielopoziomowych lekcji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

i mozliwoSci ucznia

nauczanie wielopoziomowe, planowanie wltasciwej formy organizacyjnej zajeé, dostosowanie
stopnia trudnosci zadan i czasu ich wykonania do poszczegolnych grup uczniow

40.

Jak zapewni¢ dzieciom odpowiednie wsparcie w szkole dzialania szkoly na rzecz dzieci
szczegolnie uzdolnionych oraz dzieci z deficytami
rozwojowymi




41.

Jak motywowa¢ i aktywizowanie uczniow do nauki

analiza wybranych czynnikow motywujqcych uczniow do nauki szkolnej, proba okreslenia
wplywu osobowosci nauczyciela oraz stylu prowadzenia zajec¢ na poziom motywacji uczniow
do samoksztalcenia, stosowanie roznorodnych metod aktywizujgcych, rola oceniania
ksztaltujgcego w motywowaniu do nauki

42.

Jak ksztaltowaé i rozwija¢ umiejetnos¢ uczenia si¢ uczniow — analiza glownych stylow
uczenia si¢

rozpoznawanie wlasnego stylu uczenia sig, swoich mocnych i stabych stron, stanu posiadanej
wiedzy i uzdolnier, motywacja, organizacja procesu uczenia sie, zarzqdzanie czasem, zwigzek
uczenia sie z planowaniem wiasnej Sciezki kariery, uczenie si¢ przez cale zycie jako narzedzie
rozwoju osobistego

43.

Jak rozwija¢ umiejetno$é pracy zespotowej?

umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich punktow widzenia, umiejetnosc¢ dopasowania
sie tak, by zrezygnowac z wlasnych celow, jesli nie stuzq pracy catego zespotu, umiejetnosé
komunikowania sig z innymi, czyli precyzyjnego opisywania wlasnego stanowiska i rozumienia
stanowisk innych 0sob, zdolnos¢ rozumienia swojej roli, zdoInos¢ obiektywnej oceny pracy
innych, informacje zwrotne, dbatos¢ o pozytywng atmosfere pracy W zespole

44,

Neurolingwistyczne programowanie (NLP) w edukacji

NLP jako sztuka osiggania celéw i skutecznego przekazywania wiedzy; postugiwanie sie
technikami NLP oraz zasadami psychologii perswazji w celu efektywnego motywowania siebie
i uczniow do samodzielnego poszerzania wiedzy; operowanie glosem i technikami jezykowymi
stuzgcymi podtrzymaniu stafej uwagi; budowanie pozytywnych relacji z uczniami

45.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow w edukacji szkolnej
formy i metody pracy; kompetencje czytelnicze — podstawq umiejetnosci kluczowych ucznia;
czytelnictwo — pomystem na wychowanie i ksztaftowanie postaw uczniow

46.

Jak odkry¢ badacza w kazdym uczniu
doswiadczenia i eksperymenty pobudzajqce ciekawos¢ i samodzielnos¢ w poszukiwaniu wiedzy,
Metody prowadzenia zaje¢ badawczych w pracowni

47.

Jak przeciwdziala¢ wagarowaniu — absencja uczni6w na lekcjach i co z niej wynika
obowigzek szkolny i nauki, przyczyny stabej frekwencji uczniow w szkole, rola dyrektora
w nadzorowaniu frekwencji, konsekwencje wagarowania, program poprawy frekwencji

48.

Wspoélpraca nauczyciela z rodzing ucznia

rola rodziny w ksztaltowaniu edukacji dziecka, wzory postaw rodzicielskich, interaktywne
relacje: uczen — rodzic — nauczyciel, wspieranie wysitku wychowawczego domu, formy pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym

49,

Mediacje i trudne rozmowy z rodzicami

konflikt — wprowadzenie, rola nauczyciela w rozwigzaniu sytuacji trudnej, mediacje

i negocjacje jako zadania zespotow powotanych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wykorzystanie metod aktywnego stuchania w mediacjach/negocjacjach,
wphw jezyka werbalnego i pozawerbalnego w przebiegu trudnych rozmow

50.

Diagnoza wychowawcza ucznia i zespotu klasowego

rozpoznawanie trudnosci wychowawczych w oparciu o diagnoze srodowiska rowiesniczego

i rodzinnego ucznia, metody zdobywania informacji o uczniu, funkcjonowaniu ucznia w klasie
oraz zespolu klasowego na roznych etapach rozwoju grupy i w momentach kryzysowych
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51.

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela

zasady efektywnego komunikowania sig, wzorce zachowan w zespole, umiejetnos¢ aktywnego
stuchania, budowanie zaufania, wywieranie wptywu, panowanie nad emocjami, konstruktywna
krytyka, umiejetnos¢ argumentowania swojego stanowiska

52.

Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem w zawodzie nauczyciela
pojecie stresu i wypalenia zawodowego, objawy i zapobieganie, jak sobie radzic¢ ze stresem
i wypaleniem, jak nie traci¢ motywacji do dzialania

53.

Asertywno$¢ w pracy nauczyciela

asertywnos¢ jako ztoty srodek pomigdzy ulegloscig a agresjq, okreslenie i obrona granic
psychologicznych, szacunek dla terytorium innych 0sob, umiejetnos¢ odmawiania, wyrazenie
i przyjmowanie emocji




PRACA Z UCZNIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

54,

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ze szczegolnym
uwzglednieniem opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w prawie oswiatowym, rozpoznawanie potencjatu ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowanie form i metod pracy wspierajgcych
rozwdj psychofizyczny ucznia, kreowanie sytuacji wychowawczych sprzyjajgcych dziataniom
profilaktycznym
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55.

Jak interpretowaé i wykorzystywa¢ opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych?

analiza przyktadowych opinii i orzeczen poradni psycholog.-pedagogicznych, wymagania
programowe a wymagania edukacyjne, zastosowanie zalecen zawartych w przyktadowych
opiniach i orzeczeniach w procesie formutowania wymagan edukacyjnych

56.

Specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ matematyki — od diagnozy do skutecznej terapii
rozpoznawanie specyficznych trudnosci uczniow w edukacji matematycznej, metody, techniki
i narzedzia diagnozy pedagogicznej, programy edukacyjno-terapeutyczne, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

57.

Praca z uczniem z dysfunkcjami
dostosowanie wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcych specyfike niepetnosprawnosci ucznia,
ocenianie dziecka z dysfunkcjami, praca w klasie integracyjnej

58.

Organizacja ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego i niedostosowanego spolecznie

w szKkole ogolnodostepne;j

wybrane akty prawne dotyczqce ksztalcenia specjalnego, zmiany w organizacji ksztalcenia
niepelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie, zadania dyrektora szkoly w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, zasady opracowania i realizacji IPET, zatrudnianie
nauczycieli i specjalistow

59.

Zaburzenia emocjonalne u dzieci — objawy i metody terapii
mechanizmy zaburzen emocjonalnych, specyfika diagnozy, zespot nadpobudliwosci
psychoruchowej, agresja — metody i techniki terapii

60.

Dziecko z FAS w szkole — jak mu poméc?

definicja FAS, zaburzenia pierwotne i wtorne, zaburzenia w funkcjonowaniu poznawczym,
spotecznym i emocjonalnym, zasady postepowania z dzieckiem z FAS, przyktady dziatan
pozwalajgcych przezwyciezyc uczniowi z FAS trudnosci w komunikowaniu sie, specyficzne
strategie postgpowania z uczniem z FAS

61.

Jak nie zniecheci¢ zdolnego ucznia — praca efektywna i efektowna z dzieckiem
wymagajacym

indywidualizacja procesu nauczania stymulujgca rozwdj ucznia, podtrzymywanie
zainteresowan, krystalizowanie i przedktadanie nowych argumentow wzmacniajgcych
motywacje do intensywnej pracy, pomoc w ksztattowaniu osobowosci, wzmacnianie wiary
w siebie oraz nauczanie umiejetnosci przezwyciezania kryzysow

62.

Jak przygotowaé ucznia do konkursu przedmiotowego?

oferta zajec¢ pozalekcyjnych sprzyjajqca indywidualnemu rozwojowi ucznia, samoksztaicenie,
prezentacja wynikow pracy samodzielnej i zespotowej, jak wyzwalaé w uczniach zdolnych
inicjatywe i motywowac do pracy tworczej

WYCHOWANIE, ZAGROZENIA, PROFILAKTYKA

63.

Wychowanie jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci
rozwoj sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianie i
uzupelnianie rozwoju przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy

64.

Wychowanie jako poszukiwanie wartosci

postawy i normy spofeczne; cele wychowania, jak przekazywaé wartosci, wychowanie do Zycia
wartosciami, wychowanie estetyczne, kulturowe, patriotyczne, moralne, spofeczne, fizyczne i
zdrowotne

65.

Ksztaltowanie relacji w $rodowisku szkolnym — mozliwosci i ograniczenia oddzialywan
wychowawczych

ksztattowanie relacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami, stosowanie modelu komunikacji
asertywnej, radzenie sobie w trudnych sytuacjach roszczeniowych, opanowanie agresji
rozmowcy

66.

Adolescencja, czyli problemy okresu dojrzewania

dojrzewanie jako okres zmian fizjologicznych, emocjonalnych, poznawczych i behawioralnych,
niezaleznosc, tworzenie wlasnej osobowosci, relacje rowiesnicze, dojrzatos¢ seksualna

i spoleczna, planowanie kariery




67.

Praca z uczniem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze
pomoc uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze, ich rodzicom oraz wychowawcom,
sposoby wspoldziatania szkoly z poradniami

68.

Jak zapobiega¢ przemocy w grupach rowiesniczych?
mechanizmy ksztaltowania zachowan agresywnych u dzieci i mlodziezy, czynniki ryzyka,
agresja a Srodowisko dorastania, program dziatan profilaktyczno-interwencyjnych

69.

Jak pracowaé z uczniem agresywnym?

trudnosci nauczyciela z radzeniem sobie z uczniowskq agresjq i przemocq, doskonalenie
praktycznych umiejegtnosci reagowania i radzenia sobie z problemem dyscypliny i agresjq
uczniowskq, profilaktyka przemocy uczniowskiej wobec nauczyciela

70.

Rola nauczyciela w profilaktyce uzaleznien

psychologiczne i biologiczne mechanizmy uzaleznien, zasady skutecznej pomocy uzaleznionym
i ich rodzinom, procedury interwencji, tworzenie programow profilaktycznych, wspoipraca
szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym

71.

Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spolecznych.
cyberprzemoc, zngcanie, grooming, zbieranie i gromadzenie informacji, phishing, oszustwa,
spamowanie

72.

Szkola wolna od dyskryminacji
pojecie dyskryminacji, rodzaje dyskryminacji w srodowisku szkolnym, profilaktyka
antydyskryminacyjna

73.

Ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych poprzez udzial w dzialaniach z
zakresu wolontariatu

czym jest wolontariat i kto moze zosta¢ wolontariuszem, rola wolontariatu szkolnego jako
istotnego elementu ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, organizacja szkolnego
wolontariatu — wymogi formalne, rada wolontariatu jako narzedzie do koordynacji zadan

z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoly

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE | EDUKACJA WSZESNOSZKOLNA

74.

Wdrazanie nowej podstawy programowej — edukacja przedszkolna

75.

Wdrazanie nowej podstawy programowej — edukacja wczesnoszkolna

76.

Wspieranie psychospolecznych umiejetnos$ci dziecka w przedszkolu i w mlodszym wieku
szkolnym

psychologia rozwoju matego dziecka, metody wspierania rozwoju emocjonalnego, rozwijanie
kompetencji spolecznych i umiejetnosci radzenia sobie W sytuacjach trudnych

7.

Nauka poprzez zabawe — dzialania tworcze w nauczaniu przedszkolnym

i wczesnoszkolnym

pedagogika zabawy, Spiew, taniec, gest, dzialania plastyczne, instrumenty perkusyjne, metody
stymulujqce tworcze myslenie, sytuacje doswiadczenia i przezywania, wykorzystanie wyobrazni
i mozliwosci dziecka
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78.

Czytanie i pisanie w edukacji przedszkolnej

przygotowanie dziecka do czytania i pisania w obszarze: procesow psychomotorycznych,
procesow poznawczych, procesow emocjonalno-motywacyjnych; metody nauki czytania w
przedszkolu, najczesciej stosowany schemat wprowadzania litery; wykorzystywanie
materiatow pomocniczych w pracy z dzie¢mi

79.

Czynno$ciowe nauczanie matematyki réznymi formami aktywnosci poznawczej dzieci
w wieku przedszkolnym na bazie podstawy programowej

zmiany w podstawie programowej w obszarze Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci
wraz 7 edukacjqg matematyczng, rodzaje aktywnosci w przedszkolu i ich zwigzek z pojeciami
matematycznymi, zasady czynnosciowego nauczania matematyki, sposoby realizacji tresci
programowych, czy mozna przygotowac szesciolatka do programowania
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80.

Dylematy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
ocenianie, kryteria wyboru programu, rozwigzywanie trudnosci w czytaniu i pisaniu, praca
domowa

81.

Trening twérczego myslenia
propozycje zabaw i ¢wiczen oraz zadan rozwijajgcych u dzieci tworcze myslenie — warsztaty

82.

Edukacja przez muzyke
rozwoj ekspresji poprzez taniec i muzyke, integracja grupy poprzez muzyke i rytm, autorskie
tance w kole



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

83. Wspomaganie dzieci w rozumieniu tego, co trudne
problem skupiania uwagi i zapamigtywania, porzgdkowanie informacji, treningi pamieci, 4
pamie¢ wzrokowa

WYBRANE TEMATY LOKALNEJ SZKOLY DYREKTOROW 2017/2018

= Realizujemy réwniez Panstwa indywidualne potrzeby szkoleniowe.

=  Wspétpracujemy z doswiadczong kadrg wyktadowcow i trenerdéw.

= Zajecia odbywajg sie w szkotach lub w naszym osrodku konferencyjno-szkoleniowym.
= Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu doskonalenia.

1. Nowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego

2. Ewaluacja wewnetrzna szkoly — dzialania dyrektora i rady pedagogicznej, przygotowanie ewaluacji
oraz raportu, wykorzystanie wynikow

3. Dyrektor jako pracodawca — ruch kadrowy w szkole; przyjecia i zwolnienia nauczycieli

4. Regulacje prawne w o§wiacie — ustawa, rozporzqdzenie, zarzqdzenie

5. Organizacja pracy szkoly — organizacja pracy szkoly w ujeciu roku szkolnego, arkusz organizacji szkoly,
programy nauczania, czynnosci kierownicze dyrektora szkoly, warsztat pracy dyrektora szkoty

6. System kierowania szkola — organy kolegialne, statutowe zespoly nauczycielskie, wspotdziatanie

7. Tworzenie i aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego — analiza zasad tworzenia prawa wewngtrz-
szkolnego, tworzenie przyktadowych aktow prawa szkolnego — statut, regulamin, uchwala, zarzqdzenie,
nowelizacja prawa

8. Rola dyrektora szkoly w awansie zawodowym nauczyciela — podstawy prawne systemu awansu
zawodowego, zadania opiekuna stazu, planowanie i realizacja stazu przez nauczyciela, projekt oceny dorobku
zawodowego

9. Prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania — uwarunkowania prawne,
dokumentacja szkolna w praktyce, jak prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania

10. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa — podstawa prawna, propozycje zadan koordynatora
ds. bezpieczenstwa, dokumenty przydatne w pracy koordynatora, procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych, dziatania uprzedzajqce, dzialania interwencyjne

11. Postepowanie administracyjne — Fkompetencje dyrektora szkoly, stromy postgpowania, stadia
postepowania, wszczecie postgpowania, braki wniosku, postgpowanie wyjasniajgce, dowody, protokot,
postanowienia, decyzje, terminy administracyjne

12. Instrukcja kancelaryjna — podstawy prawne, podstawowe zalozenia systemu kancelaryjnego,
przyjmowanie i obieg korespondencji, czynnosci kancelaryjne sekretariatow, wewnetrzny obieg akt, rejestracja
i znakowanie oraz archiwizacja akt, kategorie archiwalne, rejestracja spraw, przechowywanie akt

13. Prawo pracy w szkole — Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela — aktualna wykiadnia, rozporzqdzenie
w sprawie kwalifikacji nauczycieli, uprawnienia emerytalne nauczycieli, obowigzki dyrektora zwigzane
ze stosowaniem prawa pracy

14. Nadzér pedagogiczny  dyrektora szkoly —plan nadzoru pedagogicznego, formy
i zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego, dokumentowanie nadzoru pedagogicznego




15. Rola dyrektora w doskonaleniu zawodowym nauczycieli i rozwoju szkoly

16. Jak prawidlowo wypemi¢ wniosek o przyznanie dotacji? — tworzenie projektu i wypetnienie wniosku
aplikacyjnego, terminologia projektowa, dokumentacja konkursowa, zarzqdzanie cyklem projektowym —
omowienie poszczegolnych etapow; matryca logiczna projektu — narzedzie do planowania, monitorowania
i ewaluacji projektow, harmonogram, zasady budowy budzetu , najczesciej popetniane blgdy

17. Marketing ustlug edukacyjnych. Promocja szkoly/placowki o§wiatowej — zasady budowania dobrego
wizerunku  szkoly/placowki  oswiatowej;,  narzedzia i  metody  marketingowe;  marketing-mix

w ustugach edukacyjnych; segmentacja i plasowanie ustug

18. Zmiany w prawie o§wiatowym

e Zapraszamy kadre kierowniczg szkét i placowek oswiatowych.
e Dostosowujemy tematyke spotkan do aktualnych potrzeb.
o JesteSmy otwarci na Panstwa propozycje.

OFERTA SZKOLEN KOMPUTEROWYCH 2017/2018

L.p. Tematy i tresci programowe

1. | Microsoft Excel w pracy nauczyciela
mozliwosci wykorzystania programu Excel, prezentacja arkusza, tworzenie tabel i wprowadzanie formut
liczqcych, tworzenie wzorca dokumentow w zaleznosci od poziomu ksztalcenia

2. | Wykorzystanie programu Microsoft Excel w pomiarze dydaktycznym, analiza ilo§ciowa zadan i testu

3. | Lekcja z prezentacja w PowerPoint
zasady tworzenia prezentacji multimedialnych z zastosowaniem tekstu, dzwigku, grafiki, animacji
oraz video, publikowanie prezentacji w Internecie, wykorzystanie grafiki i multimediow w dydaktyce

4. | Internet w pracy nauczyciela

sieci

5. | Ustugi w sieciach informatycznych
przeglgdarki internetowe, narzedzia do pobierania witryn internetowych, poczta elektroniczna, serwery
darmowych kont pocztowych, komunikatory internetowe

6. |Grafika cyfrowa

7. |Photoshop od A do Z

8. | Projektowanie stron www w oparciu 0 CMS

komorek, zaktadki, ramki, podglgd strony, publikowanie witryny sieci Web

9. | Bezpieczenstwo w sieci

identyfikowanie zagrozen w sieci, monitorowanie sieci przy pomocy zasobow systemowych

oraz dodatkowego oprogramowania, wykrywanie i usuwanie zagrozen z systemu, bezpieczne hasta,
zabezpieczenie sieci bezprzewodowych

10. | E-dziennik w szkole
budowa i uzupetnianie dziennika elektronicznego, zabezpieczenia e-dokumentu, udostepnianie rodzicom,
zestawienia i raporty

11. [Elektroniczne Swiadectwa i arkusze ocen
obstuga programu do drukowania swiadectw i arkuszy ocen, zestawienia i raporty

12. | Komputer w pracy dyrektora szkoly
oprogramowanie komputerowe stosowane w pracy dyrektora szkoly, oprogramowanie komputerowe
w pracy administracji szkolnej i ksiggowosci, komputerowy monitoring placowki

13. |E-learning jako alternatywne zrédlo edukacji
e-learning jako nowoczesne narzedzie wspomagania rozwoju zawodowego, glowne platformy

w e-learningu, etapy tworzenia programu nauki w systemie e-learningu

14. | Komputer w edukacji wczesnoszkolnej — projektowanie i tworzenie pomocy dydaktycznych
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podstawowe zasoby sieciowe Internetu, przygotowanie materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem zasobow

obstuga skanera, obstuga aparatu cyfrowego, fotografia cyfrowa, obrobka zdjeé, obrobka kamery cyfrowej

podstawowe narzedzia selekcyjne, technika pracy na warstwach, podstawy edycji i tonowania obrazu, praca
z obrazem, praca z tekstem, modele kolorow, korekta obrazu, praca z narzedziami malarskimi, filtrowanie

Wstawianie teksu, wstawianie elementow graficznych, tworzenie podstron i odsylaczy, tworzenie tabel, edycja

e-learningowe, czynniki wphywajqce na jakosé¢ nauki w e-learningu, zalety indywidualnego planu nauczania




technologia informacyjna a podstawa programowa, wykorzystanie Internetu i urzqdzen peryferyjnych: skanera,
drukarki, aparatu cyfrowego, metodyka pracy z komputerem przy tworzeniu pomocy dydaktycznych

15.

Polonista XXI wieku — komputer w nauczaniu jezyka polskiego

zasoby internetowe przydatne w nauczaniu jezyka polskiego, narzedzia do szybkiej publikacji, przygotowanie
materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem poznanych narzedzi, poznanie i ocena materialow multimedialnych
do jezyka polskiego

16.

Edukacyjna rola serwisow spolecznosciowych
role spoteczne on-line i off-line, analiza przyktadowych tresci edukacyjnych na przykiadzie serwisu
spolecznosciowego Facebook, opracowanie przyktadowego profilu o charakterze edukacyjnym

17.

Wykorzystanie platformy MOODLE w codziennej praktyce szkolnej

czym jest platforma Moodle, jak jq wykorzystaé do prowadzenia zajeé e-learningowych, blended learning,
wirtualne konsultacje, przyktady cwiczen przygotowanych za pomocg Moodle, mozliwosci platformy w zakresie
monitorowania i raportowania postepow uczniow

18.

Tablica interaktywna — nowoczesne narzedzie pracy nauczyciela

wady i zalety uzywania tablic interaktywnych w szkole, podstawy obstugi tablicy interaktywnej — warsztat
techniczny, jak kreatywnie wykorzystaé tablice na lekcjach, Internet podczas lekcji z tablicq interaktywng,
narzedzia i programy interaktywne

=  Proponowany czas trwania: 6-10 godzin.

=  Cena kursu jest uzalezniona od liczby uczestnikdw i miejsca szkolenia.

= Oferujemy nowoczesne pracownie komputerowe i kompetentna kadre.

= Na Panstwa zyczenie prowadzimy zajecia w szkolnych pracowniach komputerowych.

UCZ Z NAMI!

I I Europejskie Centrum Edukacji
ul. Spétdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka
tel./ fax 33 874 46 05

www.ece.szkola.pl e-mail: szkola@ece.szkola.pl




